Протягом січня–лютого 2019 року адміністрацією освітнього закладу, психологічною службою та педагогічними працівниками проведено таку роботу: 

1. 21 січня 2019 року проведено педагогічну нараду «Роль вчителя у профілактиці шкільного булінгу» з метою пошуку шляхів,спрямованих на профілактику виявів булінгу в освітньому середовищі та формування безпечного середовища для учнів.
Під час наради педагоги мали змогу:

а) підвищити свою психологічну компетентність, ознайомитися з поняттями «булінг», «мобінг», «кібербулінг»; 

б) визначити шляхи оптимізації стосунків у шкільному середовищі;

в) поділитися власними міркуваннями щодо недопущення випадків булінгу (насильства серед підлітків);

г) розробити систему дій, спрямованих проти булінгу у навчальному закладі. 
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2. Учні освітнього закладу теж узяли активну участь у профілактиці виявів булінгу:

а) учні 8 і 9 класів під керівництвом класних керівників виготовили «Антибулінгові плакати», в яких закликали бути толерантними, дружелюбними та засуджували боулінг у будь-якому його вияві;

б) з учнями 6–8 класів було проведено тренінг-диспут «Булінг у школі: як розпізнати та що робити».

Під час тренінгу учні мали змогу ознайомитися з поняттями  «булінг», «мобінг», «кібербулінг», дізнатися про форми та ознаки булінгу.

Разом з учнями були розроблені:

· правила спілкування, які допоможуть попередити булінг;

· план дій, до кого звертатися у разі ситуації цькування; 

· обговорено проблему «Як попередити булінг». 
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